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Oscar Padilla, CEO de Alcis Corp.

Innovar se

encuenira en el ADN

Dirige una de las empresas familiares que mas han
diversificado su portafolio de negocios. El holding cuenta
con 22 empresas vy alrededor de 800 colaboradores

Arlenne Munoz Vilchis

naempresa que no innovaest:d

anclada al estancamiento. Por

ello, la historia de las organi-

zaciones que en la actualidad

conforman a Alcis Corp, no es

nueva, se remonta a un negocio familiar que
inicio con la hoteleria en los afios 70, v justo
fue estadivision turisticaque trajo a México

el conceptodel “tiempo compartido™

Después se integraron otros negocios

como los servicios funerarios, bienes raices,
alimentos y bebidas, lo cual cred al holding.

“Alcis es una empresa de reciente crea-
cidn, apenas hace dos afios que fue consti
tuida, esto por lanecesidad de estructurary

organizar corporativamente métricas y com-

promisos, objetivos e indicadores v en gene-
ral el cumplimiento de cada drea, vaqueel
aislamiento de todos los segmentos hacian

la operacion muy costosa”, asegura Oscar
Padilla Gémez, CEO de Alcis Corp.

Eldirectivoexpone que los segmentos del
drea funeraria representan 80°% de los ingre
s0s, seguidos por alimentos y bebidas con un
flujo importante de cerca de 16%:; servicios
turisticos, investigacion v otros negocios
varian entre 3 y 4 por ciento.

“En esto no entra la parte de negocios
internacionales, los cuales también dan
pesoy solidez al corporativo, Alcis nosdlo es
un holding, es una empresa que se dedicaa
desarrollar einvertiren segmentos diversos
paraser cada vez mis grande”, dice.

La division funeraria de este consorcio
nacid en los afos 80 v se convirtio en la pri-
mera compafifa de cremacion en México,

“haciamos las cremaciones de todas las

agencias funerarias que no tenian horno
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en ese momento, tanto del sector piblico
comao privado, pero era tal la demanda que
fue el momento perfecto para agregar ser-
vicios y crear promociones”, expresa el
entrevistado.

Asi, con la palabra innovacidén por
delante y la oportunidad de sumar aun
nicho que lo demandaba, crearon la pri-
mera agencia |. Garcia Lopez que se ins-
tald en una casa porfiriana en las calles de
General Prim, esquina con Versalles, en lo
que fuera el Hotel Versalles.

“Acabamos con paradigmas, convertimos
ese espacio en un lugar iluminado, abierto
y sin el estigma de ser ligubre, como las
otras funerarias”, enfatiza con dinimo Oscar
Padilla.

APUESTA INTERNACIONAL

El éxito y vision de Alcis Corp los lleva
a crear Mextizo, un restaurante que se
define como diferente, ubicado en Barce-
lona, Espafia. La apuesta vinode la estra-
tegia de percibir ganancias en monedas con
mayor estabilidad que el peso.

“Es un concepto de cocina “mexditerrinea’
que incluye un abanico de sabores extraor
dinarios comoentradas mexicanas, variedad
dearroces, parrillavasca y otros. Nos haido
bien v ya pensamos en llevar la marca, con-
cepto y formula a otras partes del mundo.
Tenemos también la idea de abrir taquerias
en Europa, provecto que va va muy adelan-
tado”, abunda Padilla Gémez.

En Estados Unidos va tienen presencia
en materia funeraria, “comercializamos
asistencia para los migrantes con un pro
ducto que es muy interesante, pues poruna
cantidad aproximada deentre 10y 12 ddla-
res mensuales, ademads del servicio fune-
rario, incluye la repatriacion si ese fuese su

Oscar Padilla Gomez

|
Alcis Corp
Esta integrado por 6
lineas de negocio
* Funerario
+ Alimentos
* Turistico
« Inmobiliario
» Educativo
» Alianzas estratégicas

46 ENERO 2017 > mundoejecutivo.com.mx

deseo. Pero eso noestodo, también protege
a los familiares que estdn aqui en México,
de tal forma que en caso de fallecimiento,
a través de nuestra gran red de correspon
sales atendemos el asunto de manera efi-
caz”, agrega.

Cabe destacar que son el grupo funera-
rio con la red mas grande de corresponsales
anivel nacional y latinica en Latinoamérica
reconocida porla National Funeral Directors
Association (NFDA), organismo estadouni-
dense que agrupa a mds de 19,700 empresas
funerarias, misma que en 2016 les otorgd el
premiode excelencia como la mejor funera
ria en America Latina.

+Como se logra esto? el directivo apunta
que no es ficil, “pero es una consecuencia
logica porque nos caracterizamos por garan-



EN POCAS PALABRAS

Musica favorita: depende del mood
en el que se encuentre, pero escucha
desde clasica, hasta boleros y Los
Angeles Azules

Una pasion: le gusta el yoga
y medita todos los dias

Hobbies: disfruta de viajar,
una buena comida y mezcal

Qué |lo define: la familia es su
prioridad, asi como sus amigos

tizar que se cubran y superen, por mucho,
las expectativas de los clientes. También

tenemos un proyecto para hacer una inver-
sidn doble y llevar nuestros servicios aCuba

v a Florida, para realizar repatriaciones. En

este tema somos la firma que prefieren las

embajadas y consulados, 90% de estos nos

buscan cuando fallecen connacionales en

otras partes del mundo, pues representa-
mosy somos parte de las principales asocia-
ciones v empresas internacionales de servi-
cios funerarios”, agrega el directivo.

ACADEMIA E INVESTIGACION

Alcis abrird las puertas en este primer
trimestre de 2017 a una escuela de alta gas-
tronomfa, donde la intencién serd desa-
rrollar y explotar el talento de los jévenes
interesados en el tema.

“La idea es que al término de 12 meses
escogerdn entre mas de 60 restaurantes del
mundo con Estrellas Michelin donde tene-
mos conven ios paraquese preparen todavia
maisy esto les déla oportunidad de encontrar
mejores trabajos o que empiecen, incluso, su
propio negocio”, enfatiza Padilla Gomez

FUNDACION ). GARCIA LOPEZ
Macid enenero de 2013 con el objetivo de
ayudar a gente de escasos recursos en zonas

v regiones vulnerables, esto con programas
educativos y de salud.

SABIAS

QUE..,
J. GARCIA LOPEZ
TIENE MAS DE
30 ANOS EN EL

MERCADO. LA *“J"

ES POR JULIETA,
FUNDADORA DE

LA FUNERARIA

[
Marcas de alimentos
= Anastasia Bistro &
Lnunf: en Polanco y
San Angel
= Fontina Trattoria,
Colonia Juarez
= Anastasia Confiterfa
» Nice Cream Shop.
fabrica de helados en
Cancun, Quinta Roo
= Un comisariato que
preduce alimentos para
las ocho cafeterias que
hay en sus funerarias
* Pan de Pueblo,
pequenos locales que
venden pan, chocolate,
cafe. La franquicia tiene
una rentabilidad de
hasta 25% al mes

“Trabajamos mucho conla gente enel tema
de donacidn de drganos y voluntad antici-
pada”, especifica.

LALABOR DELCEO

Oscar Padilla es inquieto. No deja de
pensar en cudl serd su siguiente negocio,
en como hacerlo v como llevarlo al éxito,
para ayudar a México.

Pareciera que la parte mds compleja de
la conformacidn de este holding es crear
un equipo que lo lleve a mejorar los niime -
ros y que también permita aumentar la
internacionalizacion.

Pero suCEO sabe que los retos semiden en
resultados: “Mi trabajo es hacer que el gran
equipo que estd en la compafiia luzea su tra-
bajo, v si lo logro, entonces quiere decir que
las cosas estin bien. Yo nosov un ‘jefe’ nime
gustan los “jefes’, me gustan los lideres y me
considero un lider, y como tal, dejo y pido
que la gente haga lo que sabe y enlo que es
especialista, por ellosiemprecontratamos a
los mejores™.

En tanto, su labor como cabeza de una
empresa sigue hacia incursionar, como ya
lo ha hecho, en la produccidn de laindustria
cinematogrifica, “estamos con un proyecto
que viene en dos canales, por un lado "His-
torias de vida, historias que inspiran’, que
busca los seis mejores relatos que narren de
alguien que ya murid o que esté vivo, des-
puésun guionista profesional los trabajard y
deahi saldrin seis cortos quedirigirin dife -
rentes cineastas.

“Por otro lado, trabajo con un gran amigo,
Fernando Eimbcke, para desarrollar otro
proyecto que consiste en escuchar a gente
que le han diagnosticado una enfermedad
incurable o de alguien que si se salvd para
crear una historia llena de vida, cortos que
transmitirdnun mensaje positivo y de valo-
rar lo que tenemos”.

Padilla Gémez subraya que es muy
importante que una empresa motive a su
gente: “Yo no me preocupo por misclientes,
me preocupo por mis colaboradores, por-
que sé que ellos harin todo cuanto esté en
sus manos para que los clientes estén satis-
fechos siempre. En Alcis seguiremos traba-
jando para ellos™, concluye. »

mundoejecutivo.com.mx > ENERO 2017 47




